
   
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก 
---------------------------------------------------- 

 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัเเพชรบรรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล (ฉบับที่ 2)        
พ.ศ.2563 ก าหนเให้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัเ
ทราบโเยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมินและประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัเเพชรบรรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเเือนและบรคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2562 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล          
ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2559 ก าหนเแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ลูกจ้างประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอเคล้องกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัเเพชรบรรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2559 ก าหนเแนวทางการประเมินผลของพนักงานจ้างให้
เป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนเ 
  เังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบรคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เังนี้ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้มร่งเน้นระบบการบริหารงาน
(Performance  Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระเับองค์กร ระเับหน่วยงาน ไปสู่ระเับ
รายบรคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน 
และสามารถวัเและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลไเ้อย่างเป็นรูปธรรม โเยมีองค์ประกอบ
การประเมินและสัเส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ไเ้แก่ 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ให้มีสัเส่วนน้ าหนักร้อยละ 70) โเยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือครณภาพของงาน หรือความรวเเร็ว หรือการตรงต่อเวลาที่ก าหนเ หรือการ
ประหยัเหรือความคร้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
        ให้ก าหนเผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนเตัวชี้วัเความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 
ผลงาน ต่อครั้ง วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานเังกล่าว        
มาก าหนเเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัเไปจนกว่าจะไเ้
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัเที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ให้มีสัเส่วนน้ าหนักร้อยละ 30)     
ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนเต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนเ ไเ้แก่ 

      กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น       
ให้ประเมินสมรรถนะประกอบเ้วย สมรรถนะหลักจ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหารจ านวน              
4 สมรรถนะ 

      กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ
ประกอบเ้วย สมรรถนะหลักจ านวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานจ านวน 3 สมรรถนะ 
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กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลที่บรรจรใหม่ หรืออยู่ระหว่า ง

ทเลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทเลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โเยมีคะแนนสัเส่วน ของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ 50 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนเ ไเ้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัเท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ           
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โเยการก าหนเตัวชี้วัเ               
ผลการปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 

    2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบรจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบเ้วย สมรรถนะหลัก 5 เ้าน สมรรถนะประจ าสายงาน 3 เ้าน 
และสมรรถนะประจ าบริหาร 4 เ้าน 

3. ระเับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช่องสะแก ให้จัเกลร่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระเับ ไเ้แก่ เีเเ่น เีมาก เี พอใช้ และต้องปรับปรรง โเยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระเับให้เป็นไปตามที่ ก.ท. ก าหนเโเยอนรโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน      
ส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.ท. ก าหนเโเยอนรโลม  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า ให้มร่งเน้นระบบการบริหารงาน

(Performance  Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระเับองค์กร ระเับหน่วยงาน ไปสู่ระเับ
รายบรคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน 
และสามารถวัเและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลไเ้อย่างเป็นรูปธรรม โเยมีองค์ประกอบ
การประเมินและสัเส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ไเ้แก่ 

2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ให้มีสัเส่วนน้ าหนักร้อยละ 70) โเยประเมินผลจากการ
ปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือครณภาพของงาน หรือความรวเเร็ว หรือการตรงต่อเวลาที่ก าหนเ หรือการ
ประหยัเหรือความคร้มค่าของการใช้ทรัพยากร 
 ให้ก าหนเผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนเตัวชี้วัเความส าเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน 
ต่อครั้ง วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานเั งกล่าว        
มาก าหนเเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัเไปจนกว่าจะไเ้
ผลส าเร็จตามตัวชี้วัเที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (ให้มีสัเส่วนน้ าหนักร้อยละ 30)     
ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนเต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนเ 
ไเ้แก่ 

(ก) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้ก าหนเสมรรถนะให้สอเคล้อง 
กับต าแหน่งและกลร่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า เังนี้ 

(ข) ลูกจ้างประจากลร่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 โเยก าหนเสมรรถนะ 
ทีค่าเหวัง/ต้องการ ในระเับ 1 

(ค) ลูกจ้างประจ ากลร่มช่างและกลร่มสนับสนรน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 โเยก าหนเ 
สมรรถนะที่คาเหวัง/ต้องการ ในระเับ 2 
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(ง) ลูกจ้างประจ ากลร่มสนับสนรนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ
เช่นเเียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเเียวกัน โเยก าหนเสมรรถนะที่คาเหวัง/
ต้องการ ในระเับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

2. ระเับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้น าแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โเยอนรโลม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้ประเมินจาก 

ผลงานและครณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โเยมร่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการ 
ปฏิบัติงาน โเยมีสัเส่วนของงาน เังนี้ 

(ก) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
(1) ปริมาณผลงาน 
(2) ครณภาพของงาน 
(3) ความรวเเร็วหรือความตรงต่อเวลา 
(4) การใช้ทรัพยากรอย่างคร้มค่า 

(ข) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาล
มาใช้สาหรับการประเมินพนักงานจ้างโเยอนรโลม เังนี้ 

(1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โเยก าหนเระเับ
สมรรถนะที่คาเหวัง/ต้องการ ในระเับ 1 

(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสาหรับผู้มีทักษะให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจาสายงานอย่างน้อย  3 สมรรถนะ
เช่นเเียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเเียวกัน โเยก าหนเระเับสมรรถนะที่คาเหวัง/ต้องการในระเับ
ปฏิบัติงานหรือระเับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

 (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5  
สมรรถนะ โเยก าหนเระเับสมรรถนะที่คาเหวัง/ต้องการ ในระเับ 2 

2. ระเับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัเกลร่มคะแนน 
ผลการประเมินเป็น 5 ระเับ ไเ้แก่ เีเเ่น เีมาก เี พอใช้ และปรับปรรง โเยก าหนเช่วงคะแนนการประเมิน
ของแต่ละระเับผลการประเมิน เังนี้ 
  เีเเ่น ตั้งแต่ร้อยละ  95 ถึง 100   คะแนน 
  เีมาก ตั้งแต่ร้อยละ  85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน 
  เี ตั้งแต่ร้อยละ   75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85  คะแนน 
  พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ  65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 
  ปรับปรรง น้อยกว่าร้อยละ  65 

3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานจ้างตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนเ   

       ประกาศ  ณ  วันที่   30  กันยายน พ.ศ.2564 
 
 

                          (นายชรบ    คล้ายคลึง) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


